
Dr. Sabine Blackmore
„Ich versuche die Situation meiner Klient*innen in ihrer 
Komplexität wahrzunehmen und mit den Menschen ihre 
spezifischen Lösungen zu finden.“ 

» Dr.phil in anglisitischer Literatur-
wissenschaft

» Coach, Trainerin und Beraterin in 
den Bereichen Wissenschaft und 
Gleichstellung

Motivation 

Change the system – to create a supportive working environment for people! Meine Motivation 
liegt darin, das akademische System mitzutransformieren und Menschen darin zu unterstützen, 
ihre Karriere*n und/oder Veränderungsprozesse bewusst zu planen und zu verfolgen. 		
							     

Ansatz

Ich verfolge einen systemischen Ansatz, d.h. dass ich versuche, die Situationen meiner 
Klient*innen in ihrer Komplexität wahrzunehmen und darin mit den Menschen ihre spezifischen 
Lösungen oder weitere Schritte zu finden. Dabei werden Ressourcen genauso hinzugezogen wie 
Hürden – wobei ich hier stark zwischen strukturellen und individuellen Hürden unterscheide.  	
	

Qualifikation

Ich habe verschiedene Coaching-Ausbildungen im Einzel- und Gruppen/Team-Setting absol-
viert, habe eine größere Weiterbildung zur der Arbeit mit dem Inneren Team (nach Schulz von 
Thun) und mache gerade eine Weiterbildung zur Gestalttherapeutin.

Schwerpunkte

Akademische Karriere, Anforderungen im akademischen System, Karriereplanung – alles unter 
einem Gender-Aspekt.	

hochschuldidaktik@th-koeln.de / 0221-8275-3012


